200983 )
Puspokladanyi Petéfi SAndor Altaldnos Iskola

4150 Puspokladany, Pet6fi utca 9.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 200983
Intézmény neve: Puspokladanyi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola
Székhely cime: 4150 Puspokladany, Pet6fi utca 9.

Székhelyének megyéje:  Hajdu-Bihar
Intézményvezetd neve:  Ferenczikné Rabai Agnes
Telefonszama: 54/451-014

E-mail cime: kis.petofi@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2022. 10. 27.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Berettyoujfalui Tankerlleti Kézpont

Fenntart6 cime: 4100 Berettyoujfalu, Dozsa Gyorgy utca 17-19
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Majosi Palma

Telefonszama: +36 (54) 795-261

E-mail cime: palma.majosi@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

002 - Puspokladanyi Petéfi Sandor Altalanos Iskola Bajcsy-Zsilinszky utca 3-5. szam alatti Telephely (4150
Puspokladany, Bajcsy-Zs utca 3-5.)

Ellatott feladatok:

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

006 - Piispokladanyi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola (4150 Puspokladany, Petéfi utca 9.)
Ellatott feladatok:
- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

024 - Puspokladanyi Petéfi Sandor Altalanos Iskola Bajcsy-Zsilinszky utca 7. szam alatti Telephely (4150
Puspodkladany, Bajcsy-Zs. utca 7.)
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Ellatott feladatok:

- dltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2021-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedag6gus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakdrben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. ; . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatasban, Szama | szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(ie 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 3 259 141 33 0 27 25 0 0 28 16,00 13 10
Szakképz§ iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejleszté
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 3 259 141 33 0 27 25 0 0 28 16,00 13 10
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovéabbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gyogytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozésa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
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Kiegészit6 )
nemzetiségi 6vodai
nevelés

0,00

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidd szerint, oktatasi szintenként - 6sszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu | ka |iumba | 6gial té en vagy 6raadobol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mivés szaksz | nevelé | (001+ megbizési
oztatot (alt. |[iskolaban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaméan ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképz6 iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaméan pedag
an) kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor ?J%:ng 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakira Ktori kozotti | feletti
lati, nyu haléza
szakird oktatas t
nyd Kiegés
oktats 716
0Osszes | ebbdl targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 14 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 14 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0
Részmunkaid 0
Gs
ebbdl né 0
Oraado, 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
megbizasi
szerz6dés
ebbél né 0
Osszesen 0 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebb6l né 0 14 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktatdé munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagogus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesitd tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény | tézmé | tézmé| ai ly- S mai 6 | giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. [tanitd | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, | 6- végz6 | végz6 r Léc:jgu% egyeb 40
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
5 -
vezet
6-
helyet
tes
«» | Kozépiskolai
S [tanar
S =
2 |Altalanos 0 1 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
E iskolai tanar
Tanité 0 0 0 0 0 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9




Tanito, 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
specialis
képesitéssel

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
w
o

Gyogypedag
ogus,
konduktor

Felsdfoku
végzettségl
6vodapedag6
gus

Kozépfokl
végzettségl
6vodapedag6
gus

képesités

Szakoktatd

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

Pedagbégus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
fels6foku
végzettségli

Jogszabaly
alapjan pedagogus
képesitést nem
igenylé

Osszesen 1 1 0 0 0 2 19 0 0 0 0 0 0 3 0
(s01+s02+...+s12

Koznevelési alapfeladatellatasban neveld és oktaté munkat kozvetlenil segité munkakdérben dolgozék

létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds
Gsszesen

Meghizasos jogviszony
(megbizési szerzédés)

Osszesen ebb6l né Osszesen ebb6l né Osszesen ebb6l né
(001+003) (002+004)

Osszesen ebbél né

Osszesen (s02+s03+...+s21) |2 2 1 1 3

Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 0 1
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozénd és takaritd

Laborans

Pedagbgiai asszisztens 1 1 0 0 1 1

Gyobgypedagdgiai asszisztens

Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjusagvédelmi
feliigyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagégus

Mdiszaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszomester

Rendszergazda 0 0 1 1 1 1

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6s

Szocialis munkéas

Gydgytornasz

Az intézmény kompetenciaméreési adatai az elmult két évbol

https://okm.Kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200983
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200983

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdél

002 - Puispokladanyi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola Bajcsy-Zsilinszky utca 3-5. szam alatti Telephely
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200983&th=002

006 - Piispokladanyi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200983&th=006

024 - Piispokladanyi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola Bajcsy-Zsilinszky utca 7. szam alatti Telephely
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200983&th=024

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekr6l szol6 tajékoztato:

Az iskolaba jelentkezd tanul6k felvételének és atvételének elvei

1.[3kolank a kotelezé beiskolazasi korzetébdl — melyet az iskola fenntartdja hataroz meg — minden jelentkezé tankételes koru
tanulét felvesz.

2.1z elsd osztalyba tdrténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a hatodik életévét augusztus 31. napjaig
betdltse.

3.8z els évfolyamba térténd beiratkozaskor be kell mutatni:

-algyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat;

-alsziil6 személyi igazolvanyat;

-algyermek lakcimkartyajat;

-8z iskolaba lépéshez szlikséges fejlettség elérését tanlsitd dvodai igazolast;

-algyermek egészségligyi konyvét a gyermekorvos felvételi javaslataval;

-§2iikség esetén a szakért8i bizottsag véleményét.

4.A masodik-nyolcadik évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:

-altanul6 anyakényvi kivonatat;

-&lszil6 személyi igazolvanyat;

-8z elvégzett évfolyamokat tanUsitd bizonyitvanyt;

-az el6z6 iskola altal kiadott atjelentkezési lapot.

5.8z iskola beiratkozasi kdrzetén kiviil laké tanulok atvételérdl a szild kérésének, a tanuld el6z6 tanulmanyi eredményének,
illetve magatartés és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jaro tanulok 1étszamanak figyelembe vételével az
iskola igazgatdja dont.

6.8z iskolaba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél sz6l6 rendeletben meghatarozott
sorrendben kell teljesiteni.

7.Bmennyiben iskolank — a rendeletben megadott sorrend szerint — az 0sszes felvételi kérelmet helyhiany miatt nem tudja
teljesiteni, akkor az érintett csoportba tartozék kdzott sorsolas utjan kell dénteni .A helyhiany miatt nem teljesitett felvételi,
atvételi kérelmek kozotti sorsolas lebonyolitdsanak szabalyai:

-A nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl sz16 rendelet elbirasai alapjan iskolank minden iskolankba jelentkez6 tanulét
felvesz, aki a fenntartd altal meghatarozott kotelez6 beiskolazasi korzetben lakik.

-Bmennyiben iskolank ezek utan tovabbi felvételi (atvételi) kérelmeket is teljesiteni tud, el6szor az iskolaba jelentkez8
halmozottan hatranyos helyzet( tanuldkat veszi fel. A halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok kozil elényben kell részesiteni
azokat, akiknek a lakohelye iskolank telepiilésén talalhato.

-Bmennyiben iskolank ezek utan is tud még felvételi (atvételi) kérelmeket teljesiteni, ezt — a felvételi (atvételi) kérelmek
benyujtasara rendelkezésre all6 id6szak elsé napja el6tt legalabb tizenét nappal — nyilvanossagra kell hozni.

-B halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk felvételi (atvételi) kérelmének teljesitése utan a jelentkez6k koziil elészér a sajatos
nevelési igény tanuldkat vessziik fel, majd azokat, akiknek ezt kiildnleges helyzete indokolja. Kiilonleges helyzetnek mindsiil,
ha a tanul

E20il6je, testvére tartdsan beteg vagy fogyatékkal élg,
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200983&th=002
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200983&th=006
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200983&th=024

«fastvére iskolank tanuléja

~Munkaltatdi igazolas alapjan a sziil6 munkahelye az iskola beiskolazési kdrzetében talalhatd,

<8z iskola a tanuld lakohelyétdl (tartézkodasi helyét6l) szamitva egy kilométeren beliil talalhato.

-A sajatos nevelési igény(i és sajatos helyzetii gyermekek felvételének teljesitése utan a szabad fér6helyekre az iskola tovabbi
felvételi kérelmeket is teljesit. Ha ilyenkor tobb felvételi kérelem érkezik az iskolaba, mint a felvehetd tanulok szama, akkor a
felvételr6l az iskola sorsolas utjan dont.

-B sorsolas lebonyolitdsanak szabalyai:

A sorsolas nyilvanos.

A sorsolasra a felvételi kérelmet benyujté sziil6ket meg kell hivni.

<A meghivonak tartalmaznia kell a sorsolas helyszinét, a sorsolas idépontjat, a sorsolasban érintett tanulok szamat, valamint a
felvehet6 tanuldk szamat.

A sorsolas helyszine az iskola éplilete.

A sorsolast a felvételi kérelmek benyujtasara rendelkezésre allo id6szak utolsé napja utan tizendt napon beldl le kell
bonyolitani.

A sorsolast az ez alkalomra létrehozott sorsolasi bizottsag szervezi meg és bonyolitja le.

A sorsolasi bizottsag tagjai: az alsés munkakdzdsség vezetdje, az intézményi tanacs és a szildi szervezet képvisel6je, a leendd
elsd osztalyos tanitok, az iskola igazgatohelyettese, a jegyz6kdnyvvezetd.

[ sorsolasi bizottsag elndke: az iskola igazgatohelyettese.

A sorsolas elején a megjelent sziil6kkel ismertetni kell a sorsolas menetét és a sorsoldasi bizottsag tagjait.

A felvételi kérelmeket jel6lés nélkili, zart boritékban a jelenlevdk elétt kell behelyezni a sorsolasi urnaba.

Az urnabdl a sorsolasi bizottsag egyik tagja veszi ki egyesével a boritékokat, majd mindenki szamara jol hallhatéan felolvassa
a boritékban levé tanul6 nevét.

<Az egymas utan kihdzott tanulok nevét a jegyz6konyvvezet6 a kihlzas sorrendjében azonnal régziti a jegyzékonyvben.

A sorsolas eredményeképpen minden jelentkez6t rangsorolni kell.

A sorsolas menetérdl a sorsolas kdzben jegyzékonyvet kell felvenni.

A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell a sorsolas id6pontjat, a sorsolas helyszinét, a sorsolasi bizottsag tagjainak nevét, a felvételi
kérelmet benyjté sziil6k és tanulok nevét, a felvehetd tanuldk szamat, a kihlzas sorrendjében a tanuldk nevét, a sorsolas
eredményeképpen az iskolaba felvett és az elutasitott tanulok nevét, a keltezést, valamint a sorsolési bizottsag elndkének és a
jegyz8konyvvezet6nek az alairasat.

Az elkészilt jegyz6kdnyvet a sorsolas végén a jelenlevikkel ismertetni kell.

8.A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkezd tanuldnak — az iskola helyi tantervében meghatarozott kévetelmények alapjan
Osszeallitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie azokbdl a tantargyakbol, amelyeket eléz6 iskoldjaban — a bizonyitvany
bejegyzése alapjan nem tanult.

A beiratkozasra meghatarozott idé:

A beltigyminiszter 22/2023.(V11.29.)BM rendelete a 2022/2023.tanév rendjérél 8.8 Az Nkt. 50. § (7) bekezdése alapjan az
iskola elsd évfolyamara a tankoteles tanuldkat 2023. aprilis 20-21-én kell beiratni.

Az iskola Munkatervében, a Munkatervi Utemezés cimszo alatt, tablazatban rogzitve az idépont: 2023.04. 20-21.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
16 osztély, 83 csoport (hittan csoportokkal egyitt)

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasbhan részt vevé tanuld esetében a téritési dijban érvényesithet6 kedvezmények
mértéke és igazold dokumentumai:

a) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild jogcimen: az intézményi téritési dij 100%-a a kedvezmény mértéke,
ennek igazol6 dokumentuma a ,,Nyilatkozat tamogatés igénybevételéhez” nyomtatvany 1. RESZ kitéltése, amihez a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasarol sz6l6 érvényes hatarozat masolatat (minden oldalt) csatolni sziikséges!

b) Tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek jogcimen: az intézményi téritési dij 50%-a a kedvezmény mértéke, ennek igazold
dokumentuma a ,,Nyilatkozat tamogatas igénybevételéhez” nyomtatvany 1. RESZ kitdltése, illetve a Magyar Allamkincstar altal
rendszeresitett, jogosultsagot igazolo, érvényességi idészakot tartalmazé dokumentum (magasabb 6sszeg(i csaladi pétlék
megallapitasardl sz6l6 Hatarozat, Szakorvosi igazolas, (SNI) Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag Szakértdi véleménye)
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masolatanak benyujtasa.

¢) Olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek jogcimen: az intézményi téritési dij 50%-a a
kedvezmény mértéke, ennek igazol6 dokumentuma a ,,Nyilatkozat timogatés igénybevételéhez” nyomtatvany |. RESZ és .
RESZ kitéltése.

d) Nevelésbe vették jogcimen: az intézményi téritési dij 100%-a a kedvezmény mértéke, ennek igazolé dokumentuma a
.Nyilatkozat tamogatéas igénybevételéhez” nyomtatvany |I. RESZ és 11l. RESZ/II. pont kit6ltése

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Jelenleg nem relevans. (nincs adat)

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Az intézmény épiletei szorgalmi id6ben hétf6tdl péntekig reggel 7:00 6ratdl 19:00 6réig tartanak nyitva. Az intézmény
igazgatdjaval és mlkddtetdjével tortént el6zetes egyeztetés alapjan az épiiletek ettdl eltérd idépontban, illetve szombaton és
vasarnap is nyitva tarthatdak.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

MUNKATERVI UTEMEZES
Puspokladanyi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola
2022/2023.

2022. augusztus 24.(szerda) 14:00:Munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatas
15.00: Alakulo értekezlet:a tanévkezdés szervezési feladataill

2022.augusztus 25. (csutdrtok):Javito- és osztalyozé vizsgak
2022.augusztus 24-29-ig: tantermek rendezése, felkésziilés a tanulék fogadasara, szakmai egyeztetések,
munkak0z0sségi megbeszélések:az iskola éves munkatervének megvitatasa, javaslatok 0sszegy(ijtése.
2022. augusztus 30.(kedd) 9:00:Tanévnyité tantestileti értekezlet

Tanszercsomagok kiosztasa
0
2022. szeptember 1.(csiitortok) 8:00:Unnepélyes tanévnyit6]

TMankonyvosztas
Els6 tanitasi héten:,,Csibehét” az alsé tagozaton
2022.szeptember 9-ig (péntek):Szakmai munkakozosségek, DOK
munkatervek, tanmenetek, szakkori és egyéb foglalkozasok tervének leadasa.
-Ebgado6drak idépontjanak kijel6lése.
-8ril6i értekezletek id6pontjainak egyeztetése.
2022. szeptember 12. (hétfé)Bene Gyula Labdarigé Tornall
2022. szeptember 15. (csutdrtok):Serilt Gyerekek Napja
2022. szeptember 20. (kedd)A tanulmanyi versenyekre val6 jelentkezések leadas
2022.szeptember 28. (szerda)Tantestlileti szakmai nap O
2022.szeptember 29.Magyar népmese napja
2022. oktober végéigBemeneti mérések adminisztracios feladatainak elvégzése
2022.szeptember 23— 2022.november 30. -mérések:Bemeneti kompetencia mérése 6. és 8. évfolyamon
Célnyelvi bemeneti mérés,Kisérleti bemeneti mérés
2022. szeptember vége:Kritériumorientalt mérés kezdeted
2020. szeptember 30. (péntek):,,csibeavaté”Témanap: Magyar Diaksport Napjall

2022. oktober els6 heteZenei vilagnap — megemlékezés énekdran,
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Unnepi faligjsaggal, vetélkeddvel

Allatok vilagnapja (okt.4.): megemlékezés kornyezetismeret/ természetismeret 6ran

Unnepi faligjsaggal, vetélkeddvel

2022. oktdber 6. (csutortdk):Megemlékezés az aradi vértanikrol osztalykeretben,

Unnepi faligjsaggal, illetve részvétel a varosi linnepségen.]

2022. oktober 7. (péntek):palyaorientacios nap

2022.0ktdber 7. (péntek)[palyaorientacids mérés

2022. oktober 10. (hétfé)palyavalasztasi szuléi értekezlet]

2022. oktober 28. (péntek)A fejlesztésre szoruld 1. évfolyamos tanulok kivalasztasa

2022. oktdber 15. (szombat):(athelyezett munkanap) DOK rendezvények:bocsavato, ,,Rémségek Oszi Fesztivalja”
2022. oktober 31-igA 7-8. évfolyamos tanuldk tajékoztatasa a kozépiskolai felvételi rendjérdl.0]
2022. november 11. (péntek):Marton napi vigassagok,

2022. oktober- novemberTanulmanyi versenyek[]

2022. november 9-10. (szerda-csutdrtok): Nyilt napokd

2022. dec. 9-ig (péntek)A fejlesztésre szoruld 1. évfolyamos tanulok vizsgalatanak befejezésel]
2022. november 25 - dec. 16. kozottAdventi gyertyagyujtasok rendezvényei [

2022. december elejeMlikulés napi rendezvények (nem kotelez6 jelleggel, osztalykeretben)O
2022. december 2. (péntek)Nyolcadikosok jelentkezése a kdzponti felvételi vizsgara.[l
2022. december 10.(péntek)Bz Arany Janos Tehetséggondozo6 Programba jelentkezés hatarideje.[]
2022. december 19.(hétf6)Eltér6 tagozat hagyomanyos Uinnepi misora

2022. december 3. hete:Karacsonyi rendezvények [

2022. december 21. (szerda)A téli szlinet elétti utolso tanitasi napd]

2022. december 22 — 2023.januar 8.:Téli sziinet(

2023. januar 9. :A téli szlinet utani els6 tanitasi nap

2023. jan. 20-ig Arany Janos Kollégiumi Programba torténé palyazatok benyuijtasa

2023. januar 22. (szombat 10.00 6ra)Kliézponti irasbeli felvételi vizsgak

2023. januar 18 - 19.:(szerda-csutdrtok)EBlévi osztalyozo értekezletek

2023. januar 9.:A diakok fizikai allapotanak és edzettségének felmérése: (NETFIT) kezdetell
2023. januar 20. (péntek):Az els6 félév vege.OI

2023.januar 27-ig (péntek)Ertesités az els6 félév eredményeirdl

2023. januar 30. (hétf6)EElévi nevelbtestileti értekezlet

2023.februéar 3. (péntek)balazsolasl]

2023. februar 3 — 13.0voda-iskola atmenet rendezvényeill

2023. februartolDanulmanyi versenyek iskolai, tertleti forduléil]

2023. februar Tovabbtanulasi jelentkezési lapok tovabbitasall

2023. februarRdzépiskolai felvételi- szdbeli meghallgatasok id6szakall

2023. februar 14. (kedd)Malentin kupall

2023. februar 17 (péntek):Farsangi rendezvények

2023. februar 25. (szombat)A kommunista diktatGrak aldozatainak emléknapjal]

2023. marcius 6-10 kozott:[[Pénz7”: pénzigyi tudatossag és gazdalkodas témaheteld

2023. marcius 6. — 2023. junius 9.Kimeneti kompetenciamérés, célnyelvi mérés

2023. marcius 14. (kedd):Petéfi-nap rendezvényeill

2023.marcius:Tanuldi (tovabbtanulasi) adatlapok maddositasanak lehetfsegei

2023. marcius 27 —-31.:Digitélis Témahét

2023 marcius A modositd tanuloi adatlapok megkildése a Hivatalnak[

2023. marcius vége, aprilisTianulmanyi versenyek megyei, kérzeti forduldill

2023. aprilis 13. (csttortok) Megemlékezés a koltészet napjarél.O]

2023. aprilis 05. (szerda):Mavaszi szinet el6tti utolsé tanitasi napd

2023. aprilis 06-11Tavaszi sziinet

2023. aprilis 12. (szerda)A tavaszi sziinet utani els6 tanitasi nap.

2023. aprilis 20-21.Els8 évf. beiratkozasall

2023. aprilis 12.Mankerleti szakmai nap.O

2023. aprilis 16.8 Holokauszt Aldozatainak Emléknapja
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2023. aprilis 24-28.Eenntarthatsagi Témahét]

2023. majus els6 hete:Anyak napi megemlékezések

2023. majus 12.:NETFIT mérések befejezésel]

2023. junius 1. (csttortok)Iskolai pedagégusnapl]

2023. janius 15-ig:NETFIT mérés eredményeinek feltdltése a rendszerbe O
2023. junius 14. (szerda):Gyermeknapi rendezvények(]

2023. janius 12-13.(hétf6, kedd):Osztalyozo értekezletek.

2023. junius 16. (péntek) — 1700 Ballagas

2023. janius 21. (szerda) 9000hnepélyes tanévzaro

2023. junius 27. (kedd)Mantestileti tanévzard értekezlet

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
A vezet6i tanfelligyelet id6pontja:2018. november 13.megallapitasai:

Az intézményi tanfeligyelet (id6pontja: 2018. december 14.) megallapitasai:

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény vezetése iranyitja a stratégiai és operativ dokumentumok megalkotasat, azok egymasra épiilését, megvalositasat
biztositja. A tervek elkészitésekor figyelembe veszik az aktualis jogi szabalyozokat, a stratégiai dokumentumokra éplilnek az
operativ tervek. Ezeket az igazgat6 késziti el, melyet véleményez, kiegészit a munkakdzosség, illetve az Intézményi Tanacs,
majd elfogad a nevel6testiilet. (Pedagdgiai Program, éves munkatervek, éves beszamolok, vezetdi, pedag6gusi interjuk)
1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési
teruiletnél felsorolt adatok), demogréafiai, munkaer6é-piaci és mas kiilsé mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jév6beni
helyzetének megitélését.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az oktataspolitikai elvarasok és alapos helyzetelemzés alapjan késziilnek. A
mérések és eredmények a beszamoldk részét képezik. Az intézmény célja a magas szint(i nevel6-oktatd6 munka megérzése, a jo
hirnév megtartasa, ezért kilondsen figyel eredményeire. Pedagdgiai programjuk tervezésénél figyelembe vették a diakok
tarsadalmi — gazdasagi — szociokulturalis kornyezetét, a helyi sajatossagokat. Ezek alapjan fogalmaztak meg a célokat,
feladatokat, az alkalmazott mddszereket, melyeket rugalmasan kezelnek, igazodva a valtoz6 kériilményekhez. (PP, beszamolok,
interjuk)

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

Az intézmény vezetése a kiils6 és bels6 partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai és operativ terveit. A
munkakdzosségek egyuttmikddve alakitjak ki a terveket. A munkakozdsségek vezetdinek nagyon fontos szerepe van az
intézmény m(kddésében. (SZMSZ, munkaterv, interjuk )

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodés.

Az intézmény a Berettydljfalui Tankerilettel mint fenntartéval és mikddtetével a jogszabalyok szerint egyuttmiikédik. A
fenntarté biztositja az intézmény stratégiai céljainak eléréséhez sziikséges er6forrasokat és az a Pedagogiai Programban
megjelenik. A fenntartoval val6 egyuttm(kddés kozvetett, de rendszeres. Az intézmény tevékenységérél, az elért eredményekrol
beszamolot készit a fenntarténak, melyben megjeldli a tovabblépés iranyat és az ehhez szlikséges feltételeket és fejlesztéseket is.
(SZMSZ, PP, vezetd interju, beszamolg)

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Az intézmény onértékelése elkésziilt. Az dnértékelés sordn a célok minden esetben meghatarozasra keriiltek. Az
intézményvezetd rendelkezik dnfejlesztési tervvel. Az intézményi dnértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és
operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa ezutan fog megtdrténni.(intézményi és vezet6i dnértékelés)

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.
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A tervezési dokumentumok egymasra épllnek. A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célkit(izések megvalésulnak az éves
tervezésbhen, a munkakozosségi tervez6 munkaban is. (Pedagdgiai Program, éves munkatervek, munkakézdsségi munkatervek)
1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival ésszhangban készilnek.

Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, tisztaban vannak ezek kdvetkezményével, és dokumentumaikat ezzel
Osszhangban készitik. Jogszabalyi valtozés esetén, végrehajtjak a szlikséges mddositasokat, amelyet elé6zetesen megkildenek a
fenntartonak. (PP, interjQ)

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

Az operativ tervezés val6ban a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethet6.
A munkatervek a Pedagogiai Programban kitizétt céloknak megfeleld feladatokat, eredményeket tartalmaznak, és valoban azt
szolgaljak, hogy az intézmény a tanuldk képességei és kulcskompetenciai fejlédjenek. Az intézmény biiszke hagyomanyaira és
tehetséggondozé tevékenységeire, amely a dokumentumokban megjelenik. (munkaterv, interjik)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az étéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

A Pedag6giai Programban kit(izott célokat az éves munkatervekben lebontjak. A tanulas-tanitas folyamata kiemelt szerepet kap
az operativ dokumentumokban, illeszkedik a kerettantervben megfogalmazottakhoz. (Pedagdgiai Program, éves munkatervek,
beszamoldk)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok, a munkakdzdsségek és a didkénkormanyzat bevonasaval torténik.
Az éves tervek elkészitésében és megvalositdsaban részt vesznek a pedagdgusok, a munkakdzosségek Az egyes kozdsségek
javaslatai alapjan késziil el az intézményi munkaterv, és a csoportok (munkakozosségek, szervezetek, DOK stb.) munkatervei. A
koznevelési torvényben és végrehajtasi rendeletében meghatarozottak szerint biztositjak, hogy a tanulék gyakorolhassak
jogaikat.(SZMSZ, interjuk, beszamol)

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a maddszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

A Pedagdgiai Programban részletesen kidolgozasra kerilt a tanitads-tanulds folyamata, a médszerek, eljarasok. Ezek
megjelennek a tervezési dokumentumokban is. A tanitds —tanulas folyamataban kiemelt szerepet kap a differencialt
tanulasszervezés. Ezek megvaldsulasat rendszeresen ellenérzik a vezet6k, kiemelt szerepet kapnak a munkakdz6sség-vezetdk.
(Pedagogiai Program, éves munkatervek, munkakdzdsségi munkatervek, pedagdgus, vezet6i interja)

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

A foglalkozasok soran kilénés figyelmet forditanak a tanuldk személyiségének fejlédésére, tehetségiik kibontakoztatasara, az
esélyegyenl6ség megteremtésére. Elvarjak a sziil6k egyittm(ikodését az iskola egészének életében, az elért eredményekrol
tajékoztatjak 6ket. Az intézményi pedagégiai folyamatok a személyiség- és kdzdsségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a szul6k, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesilését szolgaljak.(munkatervek,
beszamolok, interjik)

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

Az éves munka tervezésének megvalosuldsa a beszamolokbol nyomon kdvethetd. A tervezési dokumentumokban megjelélik a
hatarid6ket, felelésoket. (éves munkatervek, munkakozosségi tervek, beszdmolok, interjik)

1.4.14.

A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.

Az év végi beszdmol6k megallapitasait felhasznaljak a kdvetkez6 év tervezésénél. A tanév végi beszamold megallapitasai
alapjan a kovetkezé tanévre a munkatervben megjelenik a korrekcid. Az el6z8 tanév eredményei alapjan az igazgato és az
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igazgato helyettesek elézetes munkatervet készit, amelyet a munkakdzdsségek megbeszélnek, kiegészitik, javaslatokat tesznek,
a tanévnyitd értekezleten a nevelGtestiilet megvitatja, majd ezutdn keril elfogadasra. ( beszamoldk, vezet6i interjd,
munkatervek)

1.4.15.

A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

A beszamoldk, munkatervek szempontjai illeszkednek a Pedagdgiai programban megfogalmazott célokhoz és az intézményi
onértékeléshez. Az intézkedési terv majd ezutan késziil el, és épiil be a beszamoldkba.(beszamolok, intézményi onértékelés)
1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozéasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A tanmenetek, nevelési tervek tartalmazzak a kdvetelményeket, a csoporttal kapcsolatos célkit(izéséket. A tanmenetek a helyi
tantervnek megfelel&en késziilnek el, a fejlesztési és egyéb tervek (pl. szakkori) a tanuldk életkori sajatossagainak, igényeinek
megfeleléen, adott esetben a szakértdi vélemények figyelembe vételével késziilnek. (Helyszini dokumentumelemzés, interjuk)
1.5.17.

A pedag6giai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak. A munkatervek hénapokra bontva tartalmazzak a munkat,
feladatokat. A tanév végi beszamold, az igazgatoi beszamol6 részletezi a munkaterv megvalosulésat, az esetleges eltéréseket.
(munkatervek)

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i produktumokban.

Az inézmény E-napldt hasznal, de emellett tajékoztatd flzete is van a tanul6knak. Naplé, tanmenet, tanuldi produktumok
egységben mutattdk a pedagdgiai folyamatot. Az intézmény bejarasakor tanuloi produktumokat a falidjsagokon lattunk.
(interjuk, helyszini bejaras)

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenbrzést végeznek.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenbrzést végeznek, melynek szervezéséért és a
mikodtetéséért az intézmény vezetdje a felel6s. A bels6 ellenbrzést az igazgatd, igazgatohelyettesek, munkakdzosség-vezetok,
és a belsd ellenérzési csoport tagjai (BECS) végzik, belsd ellendrzési terv alapjan.(SZMSZ, munkatervek)

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

A munkatervben nyomon kévethetd az ellendrzési terv személyekre, feladatokra leosztva, ezek iitemezését az iskolai munkaterv
pontosan meghatarozza: ki, mit, mikor ellenériz. (munkaterv)

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

Tobb tantargybol bemeneti, félévi és év végi méréseket végeznek, ezek eredményeit dsszegzik, elemzik, értékelik. A
munkakdzosségek mérési lapokat allitanak 0ssze, melyet dokumentalnak. A pedagdgiai program tartalmazza az orszagos
pedagdgiai mérések 6., 8. és évfolyamra vonatkoz6 tartalmi kereteit. (PP, munkaterv, vezet6i, pedagogus interju)

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

A tanulmanyi eredményeket folyamatosan nyomon koveti az intézmény, azokat részletesen elemzi. A félévkor és év végén
kialakitott osztalyzat és értékelés minden esetben gondos pedagdgiai mérlegelés eredménye. Intézkedési tervet készitettek a
kompetenciamérések eredményeinek javitasa érdekében a 2018-2019-es tanévre. (beszamolok, vezet6i, pedagdgus interju,
intézkedési terv)

1.6.23.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagogusok dnértékelése soran is.

Onértékelési csoport miikadik, rendelkeznek 6t évre szl6 onértékelési programmal (2015-20-ig) Az ellenérzések eredményeit
felhasznaljak az intézményi és a pedagdgusok dnértékelése soran. Az dralatogatasok soran minden esetben feljegyzés késziil.
(Vezet6i interja, munkaterv, intézményi Onértékelés)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.
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Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

Az értékelések alapjat az intézményi 6nértékelési rendszer jelenti, a kompetencidk mentén értékelnek. A tandérak megfigyelése,
értékelése meghatarozott szempontrendszer szerint torténik, az értékelés javitd szandéki. Az intézményben az dnértékelési
rendszer mikddtetése elkezd8dott, a folytonossag biztositasara kell figyelmet forditani. (interjik, munkaterv)

1.7.25.

Az intézményi dnértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményi Onértékelési rendszer miikddését az intézményvezetés iranyitja. Az éves munkaterv alapjan, a szabéalyozék
figyelembevételével torténik, az dnértékelési folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz (munkaterv, vezetdi,
pedagogus interju)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
mérési rendszer mikodik.

A kompetenciamérések eredményét figyelemmel kisérik, az eredményeket nyilvan tartjak, részletes elemzést készitenek. Az
intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo
mérési rendszer mikodik. A pedagogusok ismerik a tanuldkat, testi és szellemi képességeiket, torédnek értelmi, érzelmi
fejlédésiikkel.( PP, munkaterv, interjuk)

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kbzos alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

A tanul6k értékelése az intézmény alapdokumentumaiban részletesen kidolgozott. Az értékelés a megfogalmazott kdzos
alapelvek és kdvetelmények alapjan torténik a gyakorlatban. (PP, interjuk)

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a szllékkel.

A Pedagdgiai Program részletesen tartalmazza az ellen6rzés és értékelés szempontjait, fajtait, médszereit.(PP) A szaktanarok a
tanulékkal az els6 tanitasi dran, a sziilékkel az els6 szulGi értekezleten, illetve fogadédran ismertetik az alkalmazott ellendérzési,
értékelési rendszert. (interjuk)

1.8.29.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az intézményben a tanul6i teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket dokumentaljak. A mérési
eredményeket, az atlagokat visszamenéleg is vizsgaljak, értékelik. A beszamolokban elemzik az egyes évek értékelési
eredményeit. A kompetencia és a Difer-mérés eredményeit is figyelembe veszik, szlikség esetén a pedagdgusok fejlesztési tervet
készitenek. (mérési és egyéb eredmények elemzése, intézkedési tervek, helyszini dokumentumelemzés)

1.8.30.

A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel6jének.

A szaktanarok a sziil6ket folyamatosan tajékoztatjak a tanulok tanulmanyi el6menetelérdl. A tanuldi eredményekrél a E-
Napldbol, tajékoztatd flzeten keresztil, szil6i értekezleten, fogadd drakon keresztill kapnak a szil8k tajékoztatast. (beszamold,
vezet6i, szul6i, pedagdgus interja)

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés pedagdgus-értékelés,
tanul6i kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalésa.

Az ellenérzések soran feltart informaciokat felhasznaljak, az alapdokumentumokat aktualizaljak a jogszabalyi valtozasok
figyelembe vételével. A tovabbképzési program és a beiskolazési terv az intézményi elvarasokhoz igazodik. Rendelkezik az
intézmény a 2018-2023 kozotti idészakra beiskolazasi és tovabbképzési tervvel.(munkaterv, interjuk)

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozasa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez szilkség esetén.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozasa,
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és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekcidt végez sziikség esetén. A mérési eredményeket
kiértékelik, a nevelBtestilet tagjaival ismertetik, igy minden kolléga tisztaban van az eredményekkel, a kompetenciamérések
eredményeinek javitasa érdekében intézkedési tervet készitenek. (munkaterv, interjuk, helyszini dokumentumelemzés)
1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

Iskola nevel6 és oktatd munkajanak egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok fejlesztése, melynek alapja a
tanulék egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a differencialas, valamint kilénféle egyéni
fejleszté maddszerek és szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban. A tanulok kiilénleges gondozasi igényét
igyekeznek maradéktalanul teljesiteni. A Pedagdgiai program részletesen ismerteti a tehetség, képesség kibontakoztatasat segité
tevékenységek modjait, kereteit, szintereit, médszereit, munkaformait. (PP) Amennyiben sziikséges felulvizsgaljak és
madositjak terveiket. (munkatervek, beszamol6k)

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (peldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

A pedagdgusok érdeklddésiiknek és az intézmény céljainak megfelelen szakmai, modszertani tovabbképzéseken vesznek részt.
A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatéasok feltérképezése és bevonasa eddig is meglevé gyakorlata az
intézménynek, de tovabbi lehetségeket kivannak keresni. (beszamolok, interjuk)

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az elégedettségi mérések eredményeinek feldolgozasa. A problémak megoldasara alkalmas mdédszerek, jé gyakorlatok gy(jtése
és kozzététele.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézményi dokumentumok kidolgozasa a helyi viszonyok tarsadalmi valtozasok figyelembe vételével torténik, a
munkatéarsak bevonasaval. Az operativ tervezés a stratégiai tervezés a célok hatékony megvaldsulasat szolgalja és ez minden
dokumentumban jél nyomon kévethet6. A dokumentumokban megjel6lték a tanév feladatait, azok felelGseit és a végrehajtas
hatéridejét. Kiemelten kezelik az intézmény hagyomanyainak &polasat, de az Gj kihivasoknak is igyekeznek megfelelni.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi dnértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Intézményben hatarozott célok mentén miikodd, demokratikus elvek szerint rendez6dd kdzdsség mikodik. A beszamolokban és
az intézményi dnértékeléshen kdvethet6k az eredmények (kiilonos tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a
didkénkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre). A neveltségre vonatkozo eredmények a magatartas értékeléshen
koévethetéek nyomon. Eredményeiket mindig a tanulék elé tarjak, melyek a beszamoldkban nyomon kovethet6k. Az
alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd, sajatos nevelési igényd, illetve a tehetséges tanulék megkilonboztetett figyelmet
kapnak, ez minden stratégiai dokumentumban nyomon kévethetd.

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Az intézményben tamogato, fejlesztd kultira jellemz8. A gyermekek képességeinek ismeretére alapozott fejlesztd, elérhetd
célokat fogalmaznak meg, melyek megvalositasahoz a pedagogusok nagy erdfeszitéseket tesznek. Az intézmény altal képviselt
kozos ertékrend, értékrendszer jol nyomon kdvethetd a tervez6 dokumentumokban, és a beszdmolokban. A vezetfség
elkotelezetten keresi, és tAmogatja a tanulasi kdrnyezet hatékonyabbé tételét, a tanul6i sikeresség megvaldsulasat (beszamoldk,
munkatervek)

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas maddszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

A személyes informalodas, megfigyelés mellett a kovetkez6 modszereket hasznaljak a személyes és szocialis képességek
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felmérésére: minden osztalyfénok elkésziti osztalya csoportprofiljat, elemzését a tanév elején, csaladlatogatas alkalmaval
ismerik meg a tanulé csaladban elfoglalt statuszat, pozicidjat. Statisztikai elemzések késziilnek a tanul6i képességekrdl. A
diagnosztikus mérésh6l egyéni profilok késziilnek minden tanul6rol, meghatarozva a fejlesztend6 képességeket, teriileteket.
2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kulonods tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulokra)?

2.2.4.

A pedagdgusok maédszertani kultiraja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
madszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A tanulas tanitasa elv érvényesil, kiiléndsen az als6 tagozaton. Tandran és tanoran kivil is olyan mddszereket alkalmaznak,
amely segitheti a tanuldk tanulmanyi el6menetelét, a tanulas hatékonysagat (csoportmunka kilonbdzd formai, IKT eszkdzok
hasznalata).. A szaktanarok olyan tanulasszervezési modszereket alkalmaznak, mint a csoport munka, a kooperativ munka, ahol
a tanulok szocialis képességei fejlédhetnek. Az osztalyf6nokdk és a szaktanarok a munkakozdsségen belil gyakran megosztjak
modszertani tudasukat egymassal. Bemutatéorakat szerveznek.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

A munkatervekben, beszdmolékban kit(izott célok, feladatok ennek megval6sulasat tamasztjak ald. A mindenkori munkaterv
épit az el6z6 évi beszamolokra. Az alapdokumentumok meghatarozzak a nyomon kovethet6séget. A félévi eredmények utan
sziikséges fejlesztési korrekciot végrehajtani. A fejlesztd pedagdgus segiti ezt a munkat.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Véltozatos tanoran kivili programokat biztositanak a tanuldknak, melyet évrél-évre b&vitenek az el6z6 évek igényei,
tapasztalatai alapjan. A fejlesztés megvalosulasanak szinterei az iskolaban: tanitasi orak, tehetséggondozd, felzarkoztatd
foglalkozasok, szakkdrok, napkozi otthon, délutani foglalkozasok, DOK, iskolai kényvtar, miivészeti, hagyomany6rz6
tevékenységek, kirandulasok, kdz6sségi programok. (Beszamoldk)

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szociélis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylé tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

Az intézményben nyilvantartjdk a hatranyos helyzetii, veszélyeztetett, tanulasi kudarcnak kitett tanul6kat — Munkaterv,
beszamoldék A PP kiilén fejezetet szentel a témanak.Az osztalyfénokok kapcsolatot tartanak a csaladokkal, a nevel6sziilés
gyamokkal, tanacsaddkkal, a Segitd kezek Szocialis- és Gyermekjdléti Szolgalat tagjaival, a Pedagdgiai Szakszolgalattal, ill. a
tehetséges tanulék pedagdgusaival. Az intézmény nevelési kinalataval, lehet6ségeivel (tanulészoba, napkdzi) igyekszik
enyhiteni a kulturalis, és szocialis hatranybdl adédé kilénbségeket (Munkaterv)

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetér6l.

Az intézmény vezetése elvarja, és gyakorlatanak megfelel6en beszamolokban kéri, hogy minden osztalyfénok mérje fel az
osztélyaban tanul6 gyerekek szocidlis helyzetét, mely informéciét sziikség esetén (amennyiben segit a tanulénak) osszon meg a
szaktanarokkal is. A személyes kapcsolatok segitik a tjékozddast ebben a témaban. (interjik)

2.3.9.

Az intézmény tamogat6 rendszert miikodtet: felzarkdztatast célzd egyéni foglalkozast szervez, integracids oktatasi modszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogat6 haldzattal, stb.

Az integréltan oktatott, SNI-s tanulokkal gyogypedagogus, csoportos fejlesztés keretében, nyugdijas logopédus megbizasi
szerzOdéssel heti 3 oraban, ettdl a tanévtdl utazod gyogypedagogus latja el. A BTMN-es tanuldkat fejleszté pedagdgusunk 6
oraban, fejleszt6é-differencialé szakpedagdgus - szocialpedagogus fels6foki gydgypedagogus asszisztens képesitéssel latja el. A
tanulok a fejlesztd foglalkozasok mellett tantargyi megsegitést kapnak.

2.4. Hogyan tamogatjak az dnall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

A munkatervekben kiemelt feladatként szerepel a hatékony, énallé tanulas képességének fejlesztése, elsajatittatasa, a tanulasi
technikak megtanitasa, a tanulas tanitasa Az 6nallé ismeretszerzés és az ismeretek alkalmazésa, az 6nallo tanulas egyik
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tamogatoja az IKT eszkdzok hasznalata, valtozatos munkaformak alkalmazasa. PP-ben: tanitasi 6rak, tanitasi 6rakon kivili
tevékenységek, tehetséggondozas, felzarkéztatas. Helyi tanterv: a NAT feladatainak lebontasa évfolyamonként, csoportmunka,
diff. munka, koop. munka, paros munka- mindezen munkaformak bevezetése az 6nallo tanulast szolgalja.

2.4.11.

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

A lemorzsol6das megakadalyozésara kidolgozott programmal rendelkeznek, melyeket a stratégiai dokumentumok tartalmaznak
(munkatervek). Tartjak a kapcsolatot a sziil6kkel, a Szakért6i Bizottsaggal. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és
sajatos nevelési igény( tanuldkkal fejlesztépedagdgusok, gyogypedagogusok foglalkoznak. A pedagdgusok megbeszéléseken
mondjak el egymasnak tapasztalataikat, és jel6lik ki a fejlesztés iranyat. Tanmenetek 6sszeallitasa a csoportprofil alapjan
torténik. A csoportbontas, savos tanitas, a tanoran, és napkoziben térténé differencialas segiti az 6nallé tanulast.

2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa modszertanat.

A tanulés-tanitasa sordn a nevel8testiilet mddszertani kultdrajara alapozva biztositjuk a differencidlt, valtozatos és az egyéni
fejlédést biztosito tanulasszervezési, médszertani eljarasokat (csoportmunka, paros munka, kooperativ)

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kovethetd.

A Pedagdgiai Programban kiilén fejezet tartalmazza: Egészségnevelési és a Kornyezetnevelési program. Minden évben a
hatodik évfolyam szamara ‘Erdei iskola * programot szerveznek, bekapcsolodnak a Fenntarthatdsag-kodrnyezettudatossag
témahét programjaba (apr. 23-27.) részt vesznek az orszagos ‘Oveges ‘ programban, szakkoroket tartanak.

2.5.14.

A tanéran kiviili tevékenységek alkalméaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

A tanoran kivili tevékenységekben megjelenik a téma pl. Zold kor gyakorlata, kirdndulasok, tarak (Less Nandor emléktira),
tankonyhai foglalkozasok.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl8 kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

llyen kdzosségfejlesztd rendezvényeik Narcisz futas, Bocs- és Csibeavat6, Less Nandor taran valo részvétel, Tokfesztival, Tesi
Show, Karéacsonyi projekt, osztaly-és tanulmanyi kirandulasok, DOK nap. Mindezeket munkaterviikben rogzitett modon
val6sulnak meg.

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kézdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan val6sitjak meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kdzosségek fejlesztéset.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és ez alapjan val6sitjak meg a rajuk bizott
kozosségek fejlesztését, melyet mindenki fontos feladatanak tart. A beszamolékban megfigyelhetd, az interjuk soran
megbizonyosodtunk rola, kiiléondsen a szil8i beszélgetéshen deriilt ez Ki.

2.6.17.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

Az osztalyfénokok, munkakozosség-vezetdk, és a DOK vezetd beszamolnak félévkor és év végén a kozosségfejlesztés
eredményeir6l.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos informacidcserét és
egyuttmikodest.

Toébb forumon keresztiil valosul meg a pedagogusok, valamint a tanulok kozétti folyamatos informacioaramlas és
egyuttmdkodés, ilyenek a k6zdsségi szabadidds programok is, vagy a diakok férumai, melyen a vezetdség is részt vesz
(interjuk)

2.7. Az intézmény kdzdssegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Koz0sségi programokat szervez az intézmény, az iskola er@sségét jelenti: golyatabor, Bocs-és Csibeavato, Less Nandor tura,
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Tokfesztival, Tesi Show, Karacsonyi vasar projekt, osztaly-és tanulmanyi kiranduldsok (kerékpartira), jotékonysagi bal,
Erzsébet-tabor, DOK nap, Sarréti hagyomanyok-tabor, tantestiileti kirandulés, farsang, Valentin-kupa, Bene Gyula kupa,
ballagas, Csaladi Nap. (munkatervek, beszamolok)

2.7.20.

Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat is: farsang, Télap6 buli, Didkparlament, Gyermeknap

2.7.21.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

A sziil6k bekapcsolédnak iskola rendezvényeibe, Ggymint: Csaladi nap, ballagas , kerékpartira, Karacsonyi forgatag,
jotékonysagi bal, Less Nandor tara. (interjuk)

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanuldsi kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Az iskolaban mkddik a szul6i munkak6zdsség, és az Intézményi Tanacs. A didkokat a Didkdnkormanyzat képviseli. A
sziil6ket SZM gy(iléseken tajékoztatjak az iskolaban folyo feladatokrdl és eredményekrél. A dokumentumok mddositasaba, és a
dontéshozatalba is bevonjak a partnereket. (SZMSZ, beszamolok)

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez&désének lehetéségeivel a tanuldk és a szilék
elégedettek.

A tanulok és a szull8k elégedettek, azzal a moddal, ahogyan bevonjak 6ket az intézmény mikddésébe, és azzal hogy lehetdséget
biztositanak a diakoknak az énszervezddésre.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az 6nallo tanulas képességét nagyon jol megalapozzéak az als6 tagozaton, melyet tovabb kellene fejleszteni, kovetkezetesen,
rendszeresen alkalmazni a fels6 tagozaton is annak érdekében, hogy az atmenettel jaré kudarc, majd a tanulasi nehézség
kiklisz6bolhet6 legyen. A fejleszté-oktatas szakemberhiannyal kiizd, ennek feltételét javitani kell.

Kiemelked® terlletek:

Bels6 tovabbképzések, tudasmegosztas gyakorlata, a munkakdzdsségek egyittmiikodése. A sziil6k kozosségének bevonasa az
iskola életébe. A hagyomanyos rendezvények szinvonalas lebonyolitasa: Karacsonyi vasar, Alapitvanyi bal, Csaladi nap.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

A beszdmoldkban, nevelési értekezleteken megjelennek az évkozi és év végi tantargyi mérések eredményei, azok vizsgalata, a
kozponti kozépiskolai felvételi eredményei, valamint a kompetenciamérések és annak elemzése. Versenyeredmények. (PP,
Mérések elemzése, interjuk, beszamoldk)

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd
indikatorok azonositasa.

A szakmai munkakoz6sségek a keriileti munkakdzdsségekkel tartjdk a kapcsolatot. Az intézménnyel egyuttmikodd
partnerekkel egyetértésben, véleményiik ismeretében térténik az azonositas. (sz0l6i és pedagdgus interji)

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepilési szint, tovabbtanulasi
mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétl6k, magantanulék, kimaraddk, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szlld, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok.

A munkakdzosségi, illetve az éves beszdmolokban a fentiek szerint jelennek meg az eredmények és azok vizsgalata. A
partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Ot évre visszamen6leg az orszagos kompetenciaeredményekrél a mérési dokumentumban elemzik az eredményeket, célokat
hataroznak meg és feladatokat. (beszamoldk, interja)

3.14.
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Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuléinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

Orszagos szint alatt vannak 2017. évi eredmények (Mérési dok.), ezért Intézkedési tervet hoztak létre Intézkedési terv a
kompetenciamérés eredményeinek javitasa érdekében cimmel.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel®.

Folyamatosan elemzik, hogyan viszonyul az iskola mérési teljesitménye az orszagos atlaghoz és a hozza hasonld iskolak
atlagahoz (kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként). Ev kozben tobb évfolyamon zajlanak mérések matematikabol és
magyarbol. Ezek eredményeit hasznaljak céljaik eléréséhez, stratégiajuk kialakitasahoz. Az eredmények elemzése folyamatosan
torténik. (Beszamolok, pedagdgus interja)

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6 maodon is
dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Az emelt szint(i angol és testnevelés, valamint 7. és 8. évfolyamon a csoportbontasok eredményesen segitik a kiemelt tantargyak
oktatasat, melyet a verseny és felvételi eredmények alatamasztanak.

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Az eredmények eléréséhez valamennyi pedagdgus hozzajarul. (interjd, beszdmolok)

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

Az intézmény nem.

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél szolo informéacidk belsé nyilvanossagardl.

A méréseket a kollégadk egymas kozott megosztjak, és az eredményeket felhasznaljak a tovabbi feladatok Kitlizéséhez.
(pedagogus interju, beszamolok)

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

Az eredményeket elemzik a munkakdzdsségekben, tantestileti szinten. Ebben nagy segitségiikre van a mérés - értékelés csoport.
(interju, beszamolok)

3.3.11.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Az Onértékelés soran megjelennek az eredmények. (interju a vezet6vel)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.12.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Ovoda-iskola atmenet program. Alsd-fels6 atmenet: a negyedikes osztalyfénokok bemutatjék, atadjak az osztalyokat.
Tovabbtanulas 100 %-o0s. Kdzépiskolai visszajelzéseket kapnak. A végzett tanuldk visszajarnak az iskolaba, és beszamolnak
eredményeikrél. (interja)

3.4.13.

A tanul6k tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A tanulék eredményeinek ismeretében, annak maximalis figyelembe vételével torténik meg minden évben a pedagdgiai munka
fejlesztése. (vezetdi és pedagdgus interju)

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az iskola menedzselése, az eredményeik bemutatasa kiilsg, iskolahoz nem kot8dd, de a telepiiléshez kapcsolodo kdrben.. Jo
gyakorlataik megismertetése mas intézményekkel. a kompetenciamérés eredményeinek javitasa

Kiemelked® teriuletek:

Nyilvantartjak és realisan elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények —
tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepulési szint,
tovabbtanulasi mutaték, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk,
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lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (szll6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok, stb. A kompetenciamérés
eredményeinek elemzése és megismertetése a tantestilettel. JOI segitik a lemaradokat és hatranyos helyzetl tanul6kat, de az
eredmények alapjan a tehetségeket is a megfeleld médon kezelik. (beszamoldk, interja)

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikéacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai k6zosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilénb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egyittm(kodése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanitd pedagogusok kdzossége, fejleszté csoportok.

Intézményben 6 munkakozdsség miikodik:alsos redl, alsés human, eltéré tagozat munkakdzossége, felsés human, felsés real,
testnevelés munkakdzosség. (SZMSZ) Sajat munkaterv alapjan végzik munkajukat, melyet dsszehangolnak, nagy hangsulyt
fektetve pl. az alsé fels6 atmenet szakmai (matematika) kérdéseire.

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koriket, dnallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A munkakdzésségek maguk hatdrozzdk meg feladataikat, munkaterv alapjan dolgoznak. A munkatervek részét képezik
(melléklet) az Eves Munkatervnek. Munkakozdsségek kozotti egytittmiikodés tervezett és szervezett formaban zajlik. A
munkakdzosségek versenynaptar szerint késziilnek a kulonféle megmérettetésekre.

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

A munkakdzdsség-vezet6 hatas-és jogkorét az SZMSZ-ben meghatarozottak alapjan munkakoéri leirasuk tartalmazza.

4.1.4,

Csoportok kozotti egyittmiikodésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Az intézményben az alsé és felsd tagozaton tanité kollégak egymassal kardltve végzik munkajukat. Folyamatosan megosztjak
egymassal tapasztalataikat, a felmeriil6 problémakat. A vezet6ség munkaértekezleteket, megbeszéléseket szervez a csoportok
kozott, a munkak6zosség vezeték kéthavonta beszdmolnak a vezet6ségnek az elvégzett tevékenységekrdl, tapasztalatokrol.
4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkakézdsségek f6 célja az intézményben foly6 nevel-oktatd munka szinvonalanak és minéségének segitése, fenntartasa,
melyet az intézmény vezetése tdmogat, a miikodés alapfeltételének tart. Ennek érdekében heti rendszerességgel tartanak
megbeszéléseket. (Munkaterv, beszamol6)

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

A munkakdzosség- vezet6k kéthavi rendszerességgel beszamolot készitenek a munkakdz6sség addigi eredményeirél,
tevékenységeirdl. Félévkor és év végén a munkaterv céljait szem el8tt tartva készitik el, értékelik beszamol6jukban a
megvaldsulast.

4.1.7.

A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a pedagégusok kezdeményezdéen
egylttmikddnek egymaéssal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmertulé probléméak megoldaséaban.
Az iskola pedagdgusai nyitottak, a felmeriil§ problémakat formalis megbeszéléseken, és informalisan is megbeszélik egymassal,
adott esetben szakember véleményét kérik.

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

Munkéajuk sordn napi rendszerességgel megbeszélik a tovadbbképzéseken szerzett tapasztalatokat, informéacidkat.
Mhelymunkaban, ,,mini drakon” mutattdk be egymasnak a realos tanitok jé gyakorlataikat. (Beszamold) Az EFOP 3.1.5
keretében rendszeresen részt vesznek a POK altal szervezett miihelymunkéakon, melynek tapasztalatait a mikrocsoport tagok
tovabbadjak a pedagogusoknak.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatésa.

Gyakran szerveznek bemutatdé drakat, melyek tapasztalatait k6zosen megbeszélik, értékelikk. Lehet6ség van a
munkakdzosségek egymas kozotti 6ralatogatasara nyitott orak keretében.
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4.2.10.

A belsd tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot véllalnak.

Az intézményben a tudasmegosztas minden pedagogus "kotelessége”, ennek koordinaldsa az iskola vezet6inek, ill.a
munkak6z0sség-vezetbknek a feladata (SZMSZ. Beszamoldk, Munkatervek)

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétirany( informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az informéacidaramlas formai: e-mail, nevel8i szobaban tajékoztatd, gyllések hetente, szilkség szerint slir(ibben, széban, papir
alapon alairassal hirdetésként, korézvényben (interju pedagégusokkal)

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

A napi friss informéacié a tanari szobdban és e-mailen keriil kézzétételre, minden hét hétfé reggelén a heti program
megbeszélése. Havonta egy alkalommal kib6vitett vezet6ségi gy(ilés (interja).

4.3.13.

Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Hetente gy(lést tartanak, sziikség esetén e-mailben is tajékoztatast kapnak az érintettek. A helyettesités kiirasa és a fontosabb
hirdetések papiralapon térténnek a pedagogusok alairasaval. Honlapon is kézzéteszik fontosabb dolgokat. M{ikddik az iskola
honlapja és facebookos oldala. A kézdsségi oldal szines, naprakész tajékoztatast tesz lehet6vé.

4.3.14.

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az elektronikus levelezés mindenki szamara elérhet6, gyakorlatban miikéd6.

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszeriségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.

A hetenkénti gy(ilésen mindenki jelen van, és minden pedagdgust, didkot érint§ kérdés, probléma elhangozhat.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Folyamatosan torténik széban az elismerés, példaul versenyeredmények, tandrai sikerek stb. ismeretében a vezet6 elismeri a
kolléga munkajat. Kiemelkedd pedagégiai munkat a vezetés Petéfi dijjal jutalmazza, a Tankeriileti Kézpont Ev pedagdgusa
dijjal, az iskola javaslata alapjan.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Szamos jo gyakorlatot alkalmaz az intézmény, ugyanigy a pedagogusok napi gyakorlataban is szerepelnek olyan publikalasra
érdemes modszerek, melyeket eddig csak belsé tudasmegosztas keretében tartak egymas elé. Erdemes lenne ezeket a tagabb
kornyezet felé is publikalni, illetve szakmai forumokra vinni.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai mihelymunka. Az intézményben rendszeres, szervezett a
belsd tovabbképzés, tamogatasa. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacid

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

A Pedagdgiai Program tartalmazza a partnerkapcsolatok keretrendszerét, az SZMSZ pontositja, az éves beszamolok
tartalmazzak létrejott partnerkapcsolatokat, az egylttmiikddési formakat. Legfontosabb kiilsé kapcsolatok: Puspikladéanyi
Tankeriileti K6zpont, mint fenntartd, a varos Onkormanyzata, rendérség, véd6ndi szolgalat, gyermekjoléti, csaladsegité
kozpont, gyermekvédelmi szakszolgalat, POK, tarsintézmények.

5.1.2.

A kils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szdmara, értekezleteken a vezetés ismerteti az egytttm(ikodés
formait. Veluk munkajuk kapcsan az érintett munkavallalok napi kapcsolatban allnak. (interj)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
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5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr6l tartalomleirassal is rendelkezik.

Kils6 partnereikkel val6 egytittm(ikddésiiket az éves munkaterv tartalmazza. Egyuttmiikédési megallapodasokkal rendelkeznek.
5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

A tervezés dokumentumait a térvényben is el6irt médon megismertetik Partnereikkel eseti egyeztetés torténik minden 6ket is
érinté program, esemény kapcsan.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Partnereikt6l rendszeresen visszajelzést kapnak. Intézményi, vezet6i onértékelések zajlottak.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Az SZMSZ 5. melléklete a kidolgozott Panaszkezelési Szabalyzatot tartalmaz.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elirt mdédon eleget tesz tajékoztatasi kdtelezettségeinek.

A Fenntartd, SZMK, Intézményi Tanacs éves beszamolé keretében kapja meg azt.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).
Intézményi honlap, szil8i értekezletek, SZM-gy(lés, hivatalos Facebook-oldal, a helyi média kiadvanyai. E-napléban, papir
alapon - ellen6rzében, hivatalos levélben, vagy tajékoztatd levélben.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Tajékoztatasi, véleményezési lehetdségeket fellilvizsgaljak. Kiilondsen a szil6i tajékoztatasra fektetnek nagy hangsulyt, a
lemorzsolddéas megel&zése érdekében gyakrabban kivanjak az Intézményi Tanacsot, és Sziléi Munkak6zdsséget is bevonni a
szakmai megbeszélésekbe.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kilénbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.

Az intézményvezet részt vesz az dSnkormanyzat oktatasi bizottsaganak ulésein.

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z8 helyi/regionalis rendezvényeken.

A tanul6k rendszeresen adnak m(sort a varos rendezvényein, 6nkormanyzat altal meghirdetett versenyeken.

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénbdzé helyi dijakkal, illetve az ezekre térténd
jeldlésekkel.

A véros évente egyszer Csenki néptanitéi dijat adomanyoz a varos 1-2 pedagdgusanak.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény egylttmikddése kiemelkedd a telepiiléssel és a szlil6kkel, a helyi kozépiskolaval. A didkok rendszeresen részt
vesznek a telepiilés rendezvényeinek lebonyolitasaban, folyamatos a sziilék tajékoztatasa. Az intézmény vezetése hatékonyan
egyuttmiikodik a fenntartoval és az 6nkormanyzattal.

6. A pedagodgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Minden évben felmérik és jelzik a fenntartd felé. (interju vezet6vel)
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6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmeény képzési struktdrajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, reélis képpel rendelkezik a nevel8-oktat6 munka humaneréforras
sziikségleteir6l. Jelzi a fenntarto felé. (beszamolok, interju a vezetvel)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Folyamatos igényfelmérés van. (interji a vezet6vel)

6.2.4.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszk9zok.

A folyamatos fejlesztések, targyi eszkdzok beszerzése - anyagi forrasok fiiggvényében- nyomon kovethetd. (intézményi bejaras)
6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

A meglévd IKT-eszkdzoket a pedagdgusok 100 %-ig kihaszndljak. (interja, érarend)

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
szukségletérdl.

Az intézmény vezet6i rendszeresen felmérik a hianyossagokat, problémakat. (interjuk, beszamoldk)

6.4.7.

A humaner&forras szilkségletben bekdvetkezé hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

A hidnyossagokat, problémaékat jelzik a fenntarto felé. (beszamolo, vezet6i interja)

6.4.8.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében. Az intézmény vezetése
szervezi az intézmény életét. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra
fejlesztésében. Példat mutatnak munkajukkal is. (PP, vezet6i interju)

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdo munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfeleld. 100 %-o0s a szakos ellatottsag.

6.4.10.

Az intézmény pedag6gus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

A kollégéak véleménye és a sziikségletek alapjan késziilt a tovabbképzési és a beiskolazasi terv.

6.4.11.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Az intézményvezet6, intézményvezetd helyettesek kdzoktatas-vezetdi végzettséggel rendelkeznek. A vezetbk felkésziltek a
pedag6giai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira. (beszamolok, munkaterv, vezetdi interja)

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

Az intézmény vezet6i pedagdgusként és vezetdként is részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében. (pedagdgus
interju, vezet6i interja)

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik. (PP,
SZMSZ)

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittm(ikodésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
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Az intézmény tagjai segitik egymast, munkajukat legjobb tudasuk szerint tervszeriien és hatékonyan végzik. (beszamoldk,
vezetdi interju)

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belul és
kivil.

Az intézmény munkatérsai gy(jtik a jo tanulasszervezési és pedagodgiai gyakorlatokat, majd kiprébaljak azokat, és ha
célravezetének taldljak, bemutatjak kollégaiknak, igy megkdnnyitik azok alkalmazasat. (ped. int.)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a
szervezet miikddésében, és a nevel-oktaté munka részét képezik.

Az intézmény alapdokumentumai tartalmazzak az iskola hagyomanyos rendezvényeit, a nevel6-oktaté munka részét képezik.
Fontos feladat iskolankban a hagyomanyapolas. Részletesen az éves munkatervben is megtalalhat6. (PP, interjuk)

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény mdultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik részt vesznek a hagyomanyok apolasaban és tamogatjak azt. (PP, interjuk)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmdi, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.
(SZMSZ, munkatervek, beszamolok)

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A pedagogusok hozzaértésiik és az egyenletes terhelés elve alapjan torténik. (munkaterv, beszamolék)

6.7.20.

A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés elékészitésbe torténd bevonasa — képességiik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan. (SZMSZ, pedagogus interju)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténd bevonasa — képességiik, szakértelmiik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés elékészitésbe torténd bevonasa — képességiik, szakértelmik és a
jogszabalyi el8irasok alapjan. (SZMSZ)

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Az SZMSZ-ben talalhato.

6.9. Milyen az intézmény innovéacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény munkatarsai nyitottak az Uj dolgok irant, és 6k maguk is 6tleteikkel, javaslataikkal hozzajarulnak az intézmény
fejlesztéséhez.

6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovacioét és a kreativ gondolkodast 6szténz6 miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl6désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést. Tanév eleji
értekezleten, nevelési értekezleten és munkakozosségek altal szervezett forumokon van lehet8ség erre. (beszamol6k, pedagogus
interja)

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

A vezetés tdmogatja, a tantestiilet nyitott a részvételre és részt is vesz jo gyakorlatok bemutatasan. (vezet6i és pedagdgus
interjuk)
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6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Tudasmegosztas szervezett keretekben valésuljon meg, a tantermi jé gyakorlatok megosztasa a kiils6 partnerekkel (tankerilet
iskolai) rendszeres legyen.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik. Szervezésik kiemelked6. A pedag6gia munka
megszervezésében a feladatok elosztasaban az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
meghatérozott célok a pedag6giai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedag6giai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal.

A Pedagogiai Program tartalmazza az intézményi célokat, feladatokat, 6sszhangban van a Kormany tantervi szabalyozé
dokumentumaival. Az intézmény vezetése jol tajékozott, ismerik a miniszter altal kiadott dokumentumok tartalmat, kdvetik
azok véltozasait.(Pedagogiai Program, munkatervek, vezet6i interju)

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

A Pedagogiai Program tartalmazza az intézményi célokat, feladatokat, 6sszhangban van a Kormany tantervi szabalyozé
dokumentumaival. Az intézmény kiiléndsen torekszik jo hirének meg6rzésére, valamint a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok
fejlesztésére (Pedagogiai Program)

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a Pedagdgiai Programjaban foglaltakat és az éves munkatervében Utemezi ezek
megvalositasat. (PP, éves munkaterv)

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek (itemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

Alapos helyzetelemzésre épitve térténik meg a tanév tervezése mind munkakdzdsségi, mind intézményi, mind tagintézményi
szinten. (éves munkatervek, munkakdz0sségi tervek)

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az intézmény honlapjan és az intézmény meghatarozott helyiségeiben a dokumentumok elérheték. (Honlap, SZMSZ)

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kbvethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megval6sulast jelzd eredménymutatok.

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célokat lebontjak éves feladatokra a munkatervekben, és ehhez igazitjak a human
er6forrast is. Konkrétan megjelennek a tervezési dokumentumokban a célok, feladatok, felel6sdk és az eredményességi mutatok
is. (beszamolék)

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A Tovabbképzési tervben meghatarozzak a hétéves tovabbképzési ciklusban megvalésitando feladatokat, amelyeket lebontanak
éves beiskolazasi tervre. A lehet6ségek figyelembe vétele mellett nyitott az intézmény vezet6je az egyéni tovabbtanulasi
szandékok megvaldsitasara. (tovabbképzési program — beiskolazasi terv, vezetdi interji)

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogato papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
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alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A tanitasi modszerek meghatérozasa, a taneszkdzok kivalasztasanak szempontjai megfelelnek a pedagogiai prioritdsoknak. A
tanker(let altal engedélyezett lehet6ségeket kihasznaljak az intézményben, az SNI-s tanulok esetében specialis tankdnyveket
alkalmaznak.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az egész tantestiilet ismerkedjen meg a digitalis tananyagok tanitasi-tanulasi folyamatba val6 illesztésének maédszereivel,
lehet6ségeivel és alkalmazza a tanitasi 6rakon.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami
az éves munkatervben rogzitésre kerl.

Utolso frissités: 2022. 10. 27.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200983

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

A 2021/2022-es tanévben az alsé tagozaton 8,a felsd tagozaton 10 tanulé nem teljesitette a tanév kovetelményeit, ezért nekik
meg kell ismételni az évfolyamot.

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=200983

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Az iskola a tanuldk sz&méra — a tanorai foglalkozasok mellett —az alébbi tandran kivili foglalkozéasokat szervezi:

Az 1-4. évfolyamon iskolaotthonos tanitas folyik. A hagyomanyé6rz6 és diakonkormanyzati programokat az iskolaotthonos
napirendbe beépitve tartalmazza az iskolai munkaterv.

Napkdzi otthon, tanuldszoba: Amennyiben a szil6k igénylik — az iskolaban tanitasi napokon a délutani id6szakban az alsé
tagozaton a negyedikeseknek fels6 tagozaton sszevontan az 6tdik-hatodik és a hetedik évfolyamosoknak az eltérg tagozaton
Osszevontan egy csoportban szervezi meg a délutani foglalkozast. A tanitasi szlinetekben a munkanapokon — igény esetén —
Osszevont napkozis csoport izemel, ha ezt olyan tanuldk szilei igénylik, akik gyermekiik otthoni feliigyeletét nem tudjak
megoldani.

Hagyomany6rzd tevékenységek: Az iskola fontos célkit(izései kozé tartozik a nemzet, a lakéhely, valamint iskolank maltjanak
megismerése, megbecsilése; az iskola hagyomanyainak apolasa. Ennek érdekében végzett egyéb (tandran kivili)
tevékenységek: az iskola névaddja emlékének &polasa; az iskolai Uinnepségek, megemlékezések; dijak kiadasa.

Diakonkorméanyzat. A tanulok és a tanulokozdsségek érdekeinek képviseletére, a tanuldk tandran kivili, szabadid6s
tevékenységének segitésére az iskolaban didkdnkormanyzat miikddik. Az iskolai didkonkormanyzat munkajat az 5-8.
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osztalyokban megvalasztott kildottekbdl allé didk-onkormanyzati vezet6ség iranyitja. A diakdnkormanyzat tevékenységét
az iskola igazgatéja altal megbizott pedagogus segiti.

Diakétkeztetés. A tanulok szamara — igény esetén — napi haromszori étkezést (tizérai, ebéd, uzsonna) vagy ebédet (menzat)
biztositunk. Az étkezési téritési dijakat az iskola altal a hazirendben meghatarozott médon kell befizetni.

Tehetséggondozd és felzarkoztaté foglalkozasok. Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok
gondozaséat, valamint a gyengék felzarkdztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolodoé tanéran kiviili tehetséggondozé és
felzarkoztato foglalkozasok segitik.

Az 1-4. évfolyamon az egyes tantargyakbol gyenge teljesitményt nydjto tanul6k képességeinek fejlesztésére lehet6ség szerint
heti két felzarkoztatd orat szerveziink.

A 8. évfolyamon a tovabbtanulas, a kdzépiskolai felvétel elésegitésére a gyenge eredményt eléré tanuldk részére felzarkoztato, a
j6 eredményt elérd tanuldk részére képesség fejlesztd drakat tartunk heti egy draban magyar nyelv és matematika tantargyakbol.
Tovabbi tehetséggondoz6 és felzarkoztaté foglalkozasok inditasardl — a felmeriild igények és az iskola lehetdségeinek
figyelembe vételével — minden tanév elején az iskola nevel&testiilete dont.

A felzarkoztat6 foglalkozasok sajatos formai az egyéni foglalkozasok. Az egyéni foglalkozasokon a kdznevelési térvény
el6irdsa alapjan heti két 6raban els6sorban azok a tanulék vesznek részt, akiknek az els6-negyedik évfolyamon az eredményes
felkésziilése ezt sziikségessé teszi, illetve azok, akik masodik vagy tovabbi alkalommal ismétlik ugyanazt az évfolyamot.

Szakkorok. A kilonféle szakkorok mikddése a tanuldk egyéni képességeinek fejlesztését szolgalja. A szakkorok jellegiiket
tekintve lehetnek mivésziek, technikaiak, szaktargyiak, de szervez8dhetnek valamilyen kézds érdekl&dési kor, hobbi alapjan is.
A szakkorok inditasardl — a felmer(il6 igények és az iskola lehetdségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején az iskola
nevelBtestilete dont. Szakkor vezetését — az igazgatd beleegyezésével — olyan felnétt is ellathatja, aki nem az iskola dolgozdja.

Versenyek, vetélked6k, bemutatok. A tehetséges tanuldk tovabbfejlesztését segitik a killdnféle (szaktargyi, sport, miivészeti
sth.) versenyek, vetélked6k, melyeket az iskoldban évente rendszeresen szerveziink. A legtehetségesebb tanuldkat a
pedagogusok az iskolan kivili versenyekre is felkészitik.

Témahetek, témanapok (projekthetek, projektnapok). Az iskola neveldi a tanulék szamara projektoktatast (témaheteket,
témanapokat) szerveznek. A projektoktatas tobb iskolai éran, tanitasi napon at zajlé tanitasi-tanulasi folyamat. Ennek soran —
els@sorban — a tantargyi rendszerbe nehezen beilleszthetd ismeretek feldolgozasa térténik egy-egy témakaor koéré csoportositva a
gyerekek aktiv részvételével zajlo kdzos, sokféle tevékenységre épitve. A hosszabb (tébb napos, egy hetes) témahetet
(projekthetet) a tanulécsoportok — ismereteket 6sszegzd vagy miivészeti — bemutatdja zérja.

Iskolankban évente ismétlédnek azok a téma napok, amelyek a katasztrofavédelemmel, az egészségvédelemmel, az
els6segélynyujtassal, a természet- és kornyezetvédelemmel, iskolank névadojaval, illetve a honismerettel kapcsolatos
ismereteket dolgozzéak fel.

Tanulmanyi kirdndulasok. Az iskola nevel6i a tantervi kdvetelmények eredményesebb teljesiilése, a nevelémunka elésegitése
céljabol a tanulék szamara gyalogos vagy kerékparos tanulmanyi kirdnduldsokat szerveznek a lakéhely és kérnyékének
természeti, torténelmi, kulturalis értékeinek megismerése céljabdl.

Muzeumi, kiallitasi, kdnyvtari és mivészeti el6adashoz kapcsolédo foglalkozéds. Egy-egy tantargy néhany témajanak
feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését szolgaljak a kulonféle kozmivel6dési intézményekben, illetve mlvészeti
elBadasokon tett csoportos latogatasok. Az e foglalkozasokon valé részvétel — ha az koltségekkel is jar — 6nkéntes. A felmerild
koltségeket a sziil6knek kell fedezniiik. Az iskola nevel6i a palyazati lehetéségek minél jobb kihasznalasaval torekednek arra,
hogy ezeken a programokon a nehezebb szocialis kdrilmények kdzott é16 csaladok — elsésorban halmozottan hatranyos
helyzetli — gyermekei is részt tudjanak venni.

Szabadidés foglalkozasok, Erzsébet taborok, Csodaszarvas tdborok: A szabadid6 hasznos és kulturalt elt6ltésére kivanja a
nevel6testilet a tanulokat azzal felkésziteni, hogy a felmeriil6 igényekhez és a sziil6k anyagi helyzetéhez igazodva kiillénféle
szabadid@s programokat szervez (pl. turék, kirandulasok, tdborok, szinhaz- és mizeumlatogatasok, tancos rendezvények stb.). A
szabadid@s rendezvényeken val6 részvétel énkéntes, a felmer(l6 koltségeket a sziil6knek kell fedeznilik. Az iskola neveldi a
palyazati lehet6ségek minél jobb kihasznaldsaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocialis
korilmények kozott é16 csaladok — els6sorban halmozottan hatranyos helyzetli — gyermekei is részt tudjanak venni.
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A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Intézménytinkben a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok érvényesiilnek:

«al hazi feladatok legfontosabb funkcidja a tanéran feldolgozott tananyaghoz kapcsol6dd gyakorlas (készség- és
képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsol6d6 ismeretek megszilarditasa;

87 els6-negyedik évfolyamon a tanulok hétvégére (szombatra, vasarnapra), valamint a tanitasi sziinetek idejére nem kapnak
kotelez6 hazi feladatot;

«a7 6toédik-nyolcadik évfolyamon a tanuldk a tanitasi szlinetek idejére — a szokasos (egyik 6rardl a masikra esedékes)
feladatokon tul — nem kapnak kotelez6 hazi feladatot;

87 iskolaotthonos oktatasban a tananyagot tandrakon és énallo foglalkozasokon sajatitjak el az intézményben, ezért hét kbzben
hazi feladat nem adhato.

A tanuldok tanulmanyi munkajanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a tanuldk irasbeli dolgozatainak,
feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért teljesitmény (pontszam) érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkez6
aranyok alapjan javasoljuk a szaktargyat tanit6 nevel6knek:

0-40%¢Elégtelen

41-59%¢elégséges

60-79%Kkbzepes

80-89%]J9

90-100%jéles

A javaslattdl a szaktanarok- megallapodasa alapjan -tantargyanként, témakoronként eltérhetnek.

A KRETA-napldban vezetett érdemjegyek jelélésénél az alabbi szabalyok alapjan jarunk el:

Szébeli felelet a tanérakonbarmely tantargyi oran, elézetes bejelentés nélkulEkék szinnel jeldlve

irasbeli felelet a tandrakonbarmely tantargyi 6ran, elézetes bejelentés nélkilfkek szinnel jelolve

Tudasproba, felmérésbarmely tantargyi 6ran, el6zetes bejelentéssel3  kék szinnel jeldlve

Témazaro dolgozat 1-1féma lezarasa utan gyakorlassal el6készitve, dsszefoglalassal.1 nap 2 tantargybol irathatd, el6re jelezni
kell- piros szinnel jelolve.

Tanorai munka barmely tan6ran-z6ld szinnel jel6lve

Tananyaghoz kapcsolddo6 egyéb tevékenység barmely tantargyhoz kapcsoléddan-zold szinnel jelélve(memoriter, versenyeken
val6 eredményes szereplés)[]

Irasbeli munkak kiilalakja barmely tantargyhoz kapcsolédéan-zold

Egy tanitasi napon beliil egy-egy osztallyal legfeljebb kettd témazard, illetve félévi vagy év végi felmérd dolgozatot lehet iratni.

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
A tanulményok alatti vizsgak szabalyai

1.[3kolankban az alabbi tanulméanyok alatti vizsgakat szervezzilk:

-0bztalyoz6 vizsga,

-pbtlo vizsga,

-javitovizsga.

2.0sztélyoz6 vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanev vegi osztalyzat megallapitdsdhoz, ha

-&ltandrai foglalkozasokon vald részvétel aldl fel volt mentve,pl. tanulmanyait egyéni tanrend alapjan végzi.

-ehgedély alapjan egy vagy tébb tantargy tanulméanyi kdvetelményének egy tanévben vagy az el6irtnal rovidebb id6 alatt tehet
eleget,

-hh a tanuldnak egy tanitéasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyttesen a kétszazdtven tanitasi rat meghaladija, és a
nevel&testiilet dontése alapjan osztalyoz6 vizsgat tehet,

-hh a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen egy adott tantargybdl a tanitasi 6radk harminc
szazalékat meghaladja, és a nevel&testiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

3.PItl6 vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgardl neki fel nem réhatd okbol elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett
vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.

4.Tavitévizsgéat tehet a tanuld, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztélyzatot kapott.

5.8 tanulményok alatti vizsgdkat a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet elSirasaiban szerepl6 szabalyok szerint kell
megszervezni.

6.8 vizsgak id6pontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanuldk szileivel
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-0bztalyoz6 vizsga esetén a vizsgak id6pontja elétt legalabb két hénappal,

-Javitdvizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor) kézolni kell.

7.8z osztalyozo és javitdvizsgak kovetelményeit az iskola helyi tantervében (a kerettantervben) szereplé kévetelmények alapjan
a nevel6k szakmai munkakdzosségei, illetve — amelyik tantargynal nincs munkakdzosség — a szaktanarok allapitjak meg.A
tanulmanyok alatti vizsgadkon az aldbbi tantargyakbol irasbeli, szobeli vagy gyakorlati vizsgakat tehetnek.

O

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:

0

Tanév: 2022/2023. O

Id6pont; 2022.10.01.

Intézmény neve:Plispokladanyi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola
Iskolai osztalyok szama:16
Osztalyok tanuléi Iétszamadatai:
0

1.al6 6

1.bIb 6

2.alV 6

2.b2D 6

3.a2l f6

3.bI¥ 16

4a 2016

5.alb 16
5.bb f6
6.al4 f6
6.b4 f6
7.al4 f6
7.bIb f6
8.alD 6

elt.1-4.07 f6
elt. 5-8.12 6

Utolso frissités: 2022. 10. 27.

7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-200983-0
szabdlyzat:

Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-200983-0
Pedagobgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-200983-0
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A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2022. november 25.
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